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Codigo 19
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Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacado da entidade existente a
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NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2017 564

Em 31 de Dezembro 2017 543

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Estela Arsénio

Tel: 266 242 607

E-mail: estela.arsenio@alentejocentral.min-saude.pt

Data 19 de marco de 2017




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2017 deveré ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanc¢o Social 2017.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusao de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2017:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niumero de
trabalhadores em exercicio de funcdes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2017 na folha de identificacao.

Caso este critério néo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢cdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):







BALANCO SOCIAL 2017
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género

Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, em situacdo de mobilidade geral

Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por grupo/cargo/carreira

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiquidade e género

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, sequndo a nacionalidade e género

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, sequndo o escaldo etario e género

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, sequndo o modo de ocupacado do posto de trabalho ou

modalidade de vinculacdo

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de saida e género
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante 0 ano, por grupo/cargo/carreira, seqgundo a dificuldade de recrutamento
Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, sequndo 0 motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de horério de trabalho e género

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o _periodo normal de trabalho (PNT) e género

Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, sequndo o regime e horario de trabalho

Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacdo exclusiva

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de prestacao do trabalho e género

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordindrio, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o0 motivo de auséncia e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisacéo

CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

Quadro 17: 1 - Remuneracfes mensais iliquidas (brutas) por Grupo/Cargo/Carreira (exluir prestacdes de servicos)
Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante 0 ano por grupo/cargo/carreira

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios por grupo/cargo/carreira

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Namero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadro 22: Niumero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional
Quadro 25: Numero de accdes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional durante o ano, por tipo de accdo, sequndo a duracao
Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao durante ano por grupo / cargo / carreira, seqgundo o tipo de accao
Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formacdo durante o ano, por grupo / cargo / carreira, sequndo o tipo de accédo

Quadro 30: Despesas anuais com formacéo

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina




Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro

Nomeacéao Transitoéria

Nomeacéao Transitéria

CT em Funcgbes

CT em Funcgbes

CT em Funcgbes

Comissao de Servico

CT por tempo

Contrato a termo

Contrato a termo

L. » . L. . . Comissao de Servico .. " e indeterminado no resolutivo certo no resolutivo incerto no P.Servicos P.Servicos TOTAL
Cargo Politico/Mandato| Nomeacéao Definitiva por tempo por tempo Publicas por tempo Publicas a termo Publicas a termo s no ambito do Codigo | . . e A e s e TOTAL .
Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de vinculacdo determinado determinavel indeterminado resolUtivolcarto resolutivo incerto no ambito da LTFP do Trabalho ambito do codigo do | ambito do codigo do ambito do codigo do TOTAL (Tarefas) (Avencas) P.Servicos
trabalho trabalho trabalho

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F T
Represtantantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 3 9 3 9 12 1 0 1 1
Assistente técnico 28 102 28 102 130 1 1 1 1 2
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 1 15 1 15 16 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 7 44 7 44 51 1 9 1 9 10
Informatico 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 1 0 1 1 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0
Médico 50 53 1 1 12 23 63 77 140 17 12 17 12 29
Enfermeiro 17 153 2 17 155 172 2 7 2 7 9
Téc. Superior de Saude 4 0 4 4 5 0 5 5
Téc. Diagnoéstico e Terapéutica 6 11 6 11 17 1 8 1 8 9
Outro Pessoal b) 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 112 392 1 1 12 23 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 125 418 543 0 22 43 22 43 65

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

Cedéncialdg interesse Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira publico Total
M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgéos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 0
Assistente técnico 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 0
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 1 1
Enfermeiro 2 2
Téc. Superior de Saude 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0
Outro Pessoal b) 0

Total 0 0 0 3 3
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de
Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.



Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante o ano

N.° de horas normais
efetivamente trabalhadas (Cargo
politico/Mandato, CTFP, CIT,
Comissdo de servigos)

N.° de horas efetivamente
trabalhadas (Prestadores de
servigos - Tarefa/Avenca)

Grupo/cargo/carreira

Representantes do poder legislativo e de orgéos
executivos

Dirigente Superior a)

Dirigente intermédio a)

Técnico Superior 20150,00 28250,00
Assistente técnico 230373,00 1750,00
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 28000,00

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro) 86480,00 3500,00

Informatico

Pessoal de Investigacao Cientifica

Doc. Ens. Universitario 1750,00

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Pessoal de Inspeccao

Médico 271832,40 32825,20
Enfermeiro 301699,50 14000,00
Téc. Superior de Saude 7000,00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 33857,00

Outro Pessoal b)

Total 981.142 80.325

NOTAS:
Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2017 (de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - Nao esta incluido o trabalho extraordinario, férias e faltas).

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro
(republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totais ndao
estdo iguais aos do Quadro1

Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Escaldo etario e género TOTAL
M F M
Repres?ntantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 5 2 1 1 1 3 9 12
Assistente técnico 3 1 13 3 7 3 14 2 20 7 22 11 19 1 4 28 102 130
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 2 3 6 1 4 1 15 16
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 3 2 1 2 10 12 1 13 1 5 7 44 51
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 1 0 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 7 13 2 9 8 7 5 6 1 6 4 7 3 9 24 17 9 3 63 77 140
Enfermeiro 1 13 3 24 3 26 3 33 3 34 3 16 1 8 1 17 155 172
Téc. Superior de Saude 2 1 1 0 4 4
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 3 1 2 1 4 1 1 1 2 6 1 17
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 7 13 5 30 13 46 14 51 9 60 11 77 14 67 41 61 11 13 0 125 418 543
Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70 e mais TOTAL
Prestagées de Servigos TOTAL
M F M
Tarefas 0 0 0
Avencas 1 1 1 13 6 6 2 8 5 6 2 2 2 1 3 1 22 43 65
Total 1 1 1 13 6 6 2 8 5 6 2 2 2 0 1 3 1 0 0 0 0 22 43 65
Idade média = (Soma das idades / Total de efectivos) : 54,03

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género,

SE Células a vermelho -
Totais ndo estao iguais aos

NOTAS: A antiguidade reporta-se ao tempo de servigco na Administracdo Publica,
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos
integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13,17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.

em 31 de dezembro do Quadro1
Grupo/cargo/carreira/ Tempo até 5 anos 5-9 10 - 14 15-19 20 - 24 25-29 30 - 34 35-39 40 ou mais anos TOTAL TOTAL
de servico M F F M M M F M

Representantes do poder legislativo e de 0 0 0
orgaos executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 2 1 2 1 2 4 3 9 12
Assistente técnico 2 28 1 4 1 12 4 15 3 5 16 4 8 11 16 28 102 130
As’sw?tente Operacional (Auxiliar de Acgao 4 1 5 0 2 1 1 2 1 15 16
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 1 7 3 15 1 2 1 11 6 1 2 7 44 51
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigagao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 1 0 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e

- 0 0 0
Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0 0 0
Médico 12 25 3 9 6 6 6 7 1 2 6 9 7 20 16 4 1 63 77 140
Enfermeiro 1 12 2 10 1 7 3 28 1 50 6 26 3 13 5 4 17 155 172
Téc. Superior de Saude 3 1 0 4 4
Téc. Diagnoéstico e Terapéutica 1 1 3 3 1 2 1 1 1 3 6 11 17
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 14 39 11 62 8 25 15 67 7 77 9 37 17 50 27 36 17 25 125 418 543

I Nivel médio de antiguidade = (Soma das antiguidades / Total de efectivos) I 22 I



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

SE Células a vermelho - Totais ndao
estdo iguais aos do Quadro1

Menos de 4 anos de

X 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M M M F M

Represtantantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 3 8 1 3 9 12
Assistente técnico 2 4 22 3 14 18 55 1 4 28 102 130
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 4 1 3 4 4 1 15 16
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 1 16 4 9 13 2 1 4 7 44 51
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 53 60 10 17 63 77 140
Enfermeiro 3 3 3 10 3 34 9 85 2 20 17 155 172
Téc. Superior de Saude 3 1 0 4 4
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 1 4 9 1 6 11 17
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 1 22 5 16 42 4 19 22 74 3 35 69 169 12 40 0 125 418 543

Menos de 4 anos de 4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.° ano ou equivalente 11.° ano 12.° ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Habilitagdo Literaria escolaridade Total
M F M F M F M F M F M M M F M

Tarefa 0 0 0
Avenca 1 1 6 19 34 1 2 22 43 65

Total 0 0 0 0 0 1 0 0 1 6 0 0 19 34 1 2 0 22 43 65
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 ,13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira Unido Europeia CPLP Outros paises TOTAL -
Proveniéncia do trabalhador M F M F
Representantes do poder legislativo e de orgéos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente técnico 0 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0 0
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigagéo Cientifica (0] 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgéao 0 0 0
Médico 5 5 10 15
Enfermeiro 0 2 2
Téc. Superior de Saude 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 5 0 0 5 12 17
Prestacées de Servicos / Proveniéncia do Uni&o Europeia CPLP Outros paises TOTAL Total
trabalhador M F M F
Tarefas 0 0 0
Avencgas 5 1 1 7 3 10
Total 5 1 1 7 3 10

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e
republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro

Menos de 20 anos 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M F
Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente técnico 1 1 6 7
Assistente Operacional (Auxiliar de Ac¢do Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 1 1
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico 0 7 7
Enfermeiro 0 3 3
Téc. Superior de Saude 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 1 0 1
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 17 19
Menos de 20 anos 20 - 24 25-29 30 - 34 35 -39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 70 e mais TOTAL
Prestacdes de Servicos Total
M F
Tarefas 0 0 0
Avengas 0 (0] 0
Total (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupac¢ao do posto de
trabalho ou modalidade de vincula¢ao

Regresso de licenga sem Auséncia superior a 6 meses
Grupo/cargo/carreira/ Procedimento concursal Cedéncia Mobilidade interna vencimento ou de periodo Comissao de servico CEAGP* (situagbes ndo previstas nas Outras situagées TOTAL
; ; TOTAL
Modos de ocupagéo do posto de trabalho experimental colunas existentes) 0
M M M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de orgdos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 1 0 1 1
Assistente técnico 1 4 2 4 6
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 2 0 2 2
Informatico 0 (0] (0]
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspec¢do 0 0 0
Médico 1 1 2 4 8 8 11 19
Enfermeiro 2 9 1 0 12 12
Téc. Superior de Saude 1 0 1 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 1 1 1 2
Outro Pessoal b) 0 0 0
Total 1 1 (0] 2 0 0 17 4 12 11 32 43
Prestagdes de Servicos
(Modalidades de vinculagao) M Total
Tarefas 0
Avencgas 23 29 52
Total 23 29 52

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive.

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Plblica. No caso de orgédos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

. . - Auséncia superior a 6
Conclusdo sem sucesso do Exoneracgao a pedido do Aplicacao de pena Fim da situacao de Fim da situacdo de Cessagao de comissao de meses (situacdes ndo
Grupo/cargo/carreira/ Morte Reforma/ /Aposentac¢éao Limite de idade ) X Cessagao por mutuo acordo ¢ p i p. 'g p . i ,(’: cedéncia de interesse ¢ X Licengas sem Vencimento X < Outros TOTAL
P g periodo experimental trabalhador disciplinar expulsiva mobilidade interna ibli servico previstas nas colunas Total
Motivos de saida (durante o ano) pubfico existentes)
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de 0 0
orgdos executivos
Dirigente Superior a) 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente técnico 0 0
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao

o 0 0
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0
Informatico 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

- 0 0
Secundario
Pessoal de Inspecgédo 0 0
Médico 1 (0]
1

Enfermeiro i °
Téc. Superior de Saude 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0
Outro Pessoal b) 0 0
Total 0 0 0 0 (0] 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéao ao abrigo do art. 8 ° e em Comissdo de Servigo ao abrigo do art.9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Conclusé@o sem sucesso do Revogacdo Resolugdo (por Denuncia Despedimento por Despedimento Fim da situagdo de Fim da situacdo de Auséncia superior a 6
Grupo/cargo/carreira / Morte Caducidade (termo) Reforma/ /Aposentacao Limite de idade . . (cessagdo por mutuo L. C- s (por iniciativa do p - o Despedimento colectivo | por extingdo do posto de " .g cedéncia de interesse Licengas sem Vencimento | meses (n&o previstas nas Outros TOTAL
P periodo experimental iniciativa do trabalhador) inadaptacao mobilidade interna e . Total
Motivos de saida (durante o ano) acordo) trabalhador) trabalho publico colunas existentes)
M F M F M F M F M M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 1 1 1 1 2
Assistente técnico 3 1 3 2 1 10 11
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao 0 0 0
Médica)
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 8 1 1 1 9 10
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e

. . 0 0 0
Secundario
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico 2 2 2 2 4 [} 10
Enfermeiro 1 1 7 0 11 11
Téc. Superior de Saude 3 0 3 3
Téc. Diagnostico e Terapéutica 2 0 2 2
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 0 (0] 12 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 1 1 13 2 10 7 42 49

NOTAS:

Considerar os trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas e no ambito do Codigo do Trabalho, nas modalidades de Contrato por Tempo Indeterminado e Contrato a Termo Resolutivo, Certo ou Incerto;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos.Agosto) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Grupo/cargo/carreira/

Nao abertura de

Impugnacéo do

Falta de autorizacdo da

Procedimento concursal

Procedimento concursal

Dificuldades de recrutamento procedimento concursal | procedimento concursal | entidade competente improcedente em desenvolvimento Total
Representantes do poder legislativo e de orgéos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 4 4
Assistente técnico 43 43
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 51 . 57
Informatico 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 32 32
Enfermeiro 27 27
Téc. Superior de Saude 8 8
Téc. Diagnostico e Terapéutica 25 2 27
Outro Pessoal b) 0

Total 163 0 0 0 35 198

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:

- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacao do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Coédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos.Agosto) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

= = P Alteragao do
Promocgées Alteracéo obrigatéria do . L .
. - X L. posicionamento . Consolidagdo da mobilidade
Grupo/cargo/carreira/ (carreiras nao revistas e posicionamento .. » Procedimento concursal . TOTAL
i carreiras subsistentes) remuneratorio (1) remuneratorio por opcao na categoria (3) Total
Tipo de mudanca gestionaria (2)
M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente técnico 3 2 3 2
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0 0
Assistente Operacional (Operario) 0 0
Assistente Operacional (Outro) 0 0
Informatico b) 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0
Médico b) 0 0
Enfermeiro 0 0
Téc. Superior de Saude b) 0 0
Téc. Diagnoéstico e Terapéutica 0 0
Outro Pessoal c) 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 3 2 0 (0] 3 2
NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.




a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) N&o incluir alteracdes de remuneragao em periodo de formagéo.

c) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de Dezembro

SE Células a vermelho - Totais ndo
estdo iguais aos do Quadro1

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico (*) Isengao de horario TOTAL
Grupo/cargo/carreira Total
M M M F M F M F M F M

Representantes do poder legislativo e de orgdos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 7 2 1 3 9 12
Assistente técnico 2 10 23 7 34 5 14 6 21 1 28 102 130
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 2 1 1 1 9 1 1 15 16
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 3 5 10 2 21 1 6 7 44 51
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 1 0 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspeccao 0 0 0
Médico 53 58 14 1 1 5 3 63 77 140
Enfermeiro 1 6 3 3 26 1 38 11 82 17 155 172
Téc. Superior de Saude 3 1 0 4 4
Téc. Diagnostico e Terapéutica 2 2 4 5 6 11 17
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 61 78 23 60 10 72 6 63 17 134 8 10 0 125 418 543

NOTAS:

*Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de

Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)

e) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.







Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o

31 de dezembro

periodo normal de trabalho (PNT) e género, em

SE Células a vermelho - Totais nao
estao iguais aos do Quadro1

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL
TS G Semana de 4 dias Regime especial Te:npf) parcial o.u ot:tro Temp? parcial o.u ot;ltro Tempf) parcial o.u ot:tro Tempf) parcial o.u ot:tro
egime especial (*) regime especial (*) regime especial (*) regime especial (*)
Grupo/cargo/carreira (D.L. 325/99) (D.L. 324/99) " Total
35 horas 42 horas 40 horas 28 horas 17 h 30 17h30° 20 horas 24 horas Outras Situagdes
M M F M M F M F M F M F M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 2 9 1 3 9 12
Assistente técnico 28 101 1 28 102 130
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 1 15 1 15 16
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 7 37 7 7 44 51
Informatico (0] 0 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 1 0 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 17 23 28 17 18 36 1 63 77 140
Enfermeiro 17 153 1 17 155 172
Téc. Superior de Saude 4 0 4 4
Téc. Diagndstico e Terapéutica 6 11 0 6 11 17
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 78 354 28 17 18 36 0 0 0 0 (0] 0 1 10 125 418 543

NOTAS:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o niumero de trabalhadores que o praticam.

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver varios periodos normais de trabalho.
(*) - Trabalho a tempo parcial ou outro regime especial , se inferior ao praticado a tempo completo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do

Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) Os totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.







Quadro 13.1: Contagem do pessoal médico, segundo o regime e horario de trabalho

Carreira médica

Carreira médica

Carreira médica

Area Profissional

Grupo/cargo/carreira (Espec.ialidades (MGF) (Satde Pblica) Ano Comum de Especializacio Outros Total
hospitalares)
Sem dedicacdo exclusiva e 35 h (tempo completo) 7 7
Sem dedicacéao exclusiva e disponibilidade permanente 0
Com dedicagdo exclusiva e 35 h 29 29
Com dedicagéo exclusiva e 42 h 45 45
Com dedicagao exclusiva e disponibilidade permanente 4
40 horas semanais 18 35 54
Outros 1 1
Total 100 35 140

(*) Este quadro nao contempla as Prestacdes de Servicos

(**) O total deste quadro deve ser igual ao total de médicos do quadro 1

(***) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao
exclusiva

Grupo/cargo/carreira Com deleaan Sem dedicagdo exclusiva Total
exclusiva
Representantes do poder
legislativo e de orgaos 0
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 12 12
Assistente técnico 130 130
Assistente Operacional 16 16
(Auxiliar de Accdo Médica)
Assistente Operacional
- 0
(Operario)
Assistente Operacional (Outro) 51 51
Informatico 0
Pessoal de Investigacao
s 0
Cientifica
Doc. Ens. Universitario 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens.
cs s 0
Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 78 62 140
Enfermeiro 172 172
Téc. Superior de Saude 4 4
Téc. Diagndstico e Terapéutica 17 17
Outro Pessoal b) 0
Total 78 465 543

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15
de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) O total do quadro (13.2) deve ser igual ao total do quadro 1 ( excluindo prestagcées de servicos)

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.






Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

Trabalho suplementar

Trabalho suplementar

Trabalho em dias de

Trabalho em dias de

Grupo/cargo/carreira/ . L. descanso semanal Trabalho em dias feriados TOTAL
Modalidade de prestagio do trabalho diurno nocturno descanso semanal obrigatério TR TOTAL
extraordinario
M F M F M F M F M F M F

Repjesentantef do poder legislativo e de 0,00 0,00 0,00
orgaos executivos
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 124,97 2,82 0,00 127,79 127,79
Assistente técnico 1579,05 3934,11 376,00 332,89 1157,78 2638,05 444,00 1273,34 219,58 518,98 3776,41 8697,37 12473,78
:E;?:;‘te GG TR Gl C0 AEHED 50,00 826,90 351,25 190,00 1130,22 56,00 421,23 32,00 136,00 328,00 2865,60 3193,60
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 1583,40 1750,42 42,80 580,49 123,80 2941,76 73,94 902,47 44,84 416,43 1868,78 6591,57 8460,35
Informatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.lnfa'naa e Doc. do Ens. Basico e 0,00 0,00 0,00
Secundario
Pessoal de Inspecc¢éao 0,00 0,00 0,00
Médico 3395,39 2740,38 3534,59 81,08 2955,79 1582,56 1210,86 678,87 495,09 325,72 11591,72 5408,61 17000,33
Enfermeiro 2238,75 10262,18 533,19 2730,42 1241,38 5028,24 406,35 2170,25 188,18 1072,24 4607,85 21263,33 25871,18
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 128,98 40,00 166,00 4,00 15,00 41,00 30,95 381,93 44,00 425,93
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 8975,57 19678,96 4652,58 4082,95 5683,75 13320,83 2232,15 5446,16 1010,64 2469,37 22554,69 44998,27 67552,96

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)
) O trabalho suplementar diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).
As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/ Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario TOTAL TOTAL
Horas de trabalho noturno M F M E M E

:z:‘rj:ievr;t:ntes do poder legislativo e de orgéos 0,00 0,00 0,00
Dirigente Superior a) 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 2,82 0,00 2,82 2,82
Assistente técnico 3.947,00 1.939,25 881,88 832,84 4.828,88 2.772,09 7.600,97
Assistente Operacional (Auxiliar de Accao Médica) 68,00 3.449,98 58,00 750,38 126,00 4.200,36 4.326,36
Assistente Operacional (Operario) 0,00 0,00 0,00
Assistente Operacional (Outro) 6.597,50 44,80 1.467,62 44,80 8.065,12 8.109,92
Informatico 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Investigacao Cientifica 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Universitario 0,00 0,00 0,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00
Pessoal de Inspeccdo 0,00 0,00 0,00
Médico 1.710,39 221,00 4.946,91 616,08 6.657,30 837,08 7.494,38
Enfermeiro 1.382,99 8.794,82 981,61 4.537,28 2.364,60 13.332,10 15.696,70
Téc. Superior de Saude 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 823,00 197,00 4,00 1.020,00 4,00 1.024,00
Outro Pessoal b) 0,00 0,00 0,00

Total 7.931,38 21.002,55 7.110,20 8.211,02 15.041,58 29.213,57 44.255,15

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacoes

identificadas.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22

de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragcao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

c) Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efectuado em dias normais e

em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencao
por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira

N.° de horas de Prevencéao

N.° de trabalhadores c)

orgéos executivos

Representantes do poder legislativo e de

Dirigente Superior a)

Dirigente intermédio a)

Técnico Superior

Assistente técnico

Médica)

Assistente Operacional (Auxiliar de Accao

Assistente Operacional (Operario)

Assistente Operacional (Outro)

Informatico

Pessoal de Investigacdo Cientifica

Doc. Ens. Universitario

Doc. Ens. Sup. Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e
Secundario

Pessoal de Inspecgao

Médico 4.320 5
Enfermeiro 3.210 4
Téc. Superior de Saude
Téc. Diagnostico e Terapéutica
Outro Pessoal b)

Total 7.530 9

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de
15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevencao.




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por acidente em servico ou

Por conta do periodo de

Cumprimento de pena

Grupo/cargo/carreira/ Casamento Proteccdo na parentalidade | Falecimento de familiar Doenca N ) Assisténcia a familiares Trabalhador-estudante férias Com perda de vencimento i Greve Injustificadas Outros Total TOTAL
Motivos de auséncia
F M F M F M F M F M F M F M F M M M F M F M F M F

Represtantantes do poder legislativo e de orgaos 0 0 0
executivos
Dirigente Superior a) 0 0 0
Dirigente intermédio a) 0 0 0
Técnico Superior 10 25 3 32 4 2 9 3 82 85
Assistente técnico 14 667 20 47 341 876 15 7 86 43 5 39 34 81 21 26 394 1.928 2.322
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 5 177 3 2 7 0 194 194
Assistente Operacional (Operario) 0 0 0
Assistente Operacional (Outro) 2 23 107 745 43 2 18 2 23 14 111 868 979
Informatico 0 0 0
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0 0 0
Doc. Ens. Universitario 0 0 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0
Médico 4 60 403 6 12 434 553 7 39 13 11 26 3 54 50 210 507 810 1.582 2.392
Enfermeiro 133 569 10 35 51 2.462 232 11 113 160 2 14 10 4 91 70 292 281 3.978 4.259
Téc. Superior de Saude 84 1 3 0 88 88
Téc. Diagnostico e Terapéutica 30 206 3 2 5 23 1 15 2 1 8 1 3 13 52 271 323
Outro Pessoal b) 0 0 0

Total 0 18 223 1.941 39 125 938 4.861 290 31 306 15 214 35 86 0 62 128 4 172 304 850 1.651 8.991 10.642

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de
PNT e tempo de paralisacao

e |

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

05/10 Adm.Publica-Sectorial

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

05/11 Adm.Publica-Sectorial ‘

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

* Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

e |

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

* Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

06/21 Adm.Publica-Sectorial

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

06/22 Adm.Publica-Sectorial \

24:00

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

* Periodo Normal de Trabalho

07/03 Adm.Publica-Sectorial

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

09/15 Adm.Publica-Sectorial ‘

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.
* Periodo Normal de Trabalho

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10/12 Adm.Publica-Sectorial ‘

24:00

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

* Periodo Normal de Trabalho

10/13 Adm.Publica-Sectorial ‘

24:00

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.
* Periodo Normal de Trabalho

**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10/25 Adm.Publica-Sectorial

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.



* Periodo Normal de Trabalho

**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.
* Periodo Normal de Trabalho
**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11/02 Adm.Publica-Sectorial ‘

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.
* Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11/08 Adm.Publica-Sectorial

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11723 Adm.Publica-Sectorial ‘

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.
* Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11/24 Adm.Publica-Sectorial \

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.
* Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

. ddmmadaa ! 0000000000000 |

Substituir o dd-mm-aaaa, pelo dia, més e ano da respetiva greve.
* Periodo Normal de Trabalho
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

. ddmmadaa [ 0000000000000 |




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

1 - Remunerac¢ées mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro
(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicdao
remuneratoria, independentemente de terem ou nado recebido a remuneracao

ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Namero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 8 9
501-1000 € 16 110 126
1001-1250 € 22 84 106
1251-1500 € 6 64 70
1501-1750 € 8 30, 38
1751-2000€ 14 33 47
2001-2250 € 6 22 28
2251-2500 € 5 9 14
2501-2750 € 3 12 15
2751-3000 € 2 2 4
3001-3250 € 1 4 5
3251-3500 € 2 2
3501-3750 € 4 7 11
3751-4000 € 1 1
4001-4250 € 3 1 4
4251-4500 € 6 4 10
4501-4750 € 0
4751-5000 € 4 1 5
5001-5250 € 8 4 12
5251-5500 € 5 1 6
5501-5750 € 1 1
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 8 21 29
Total 125 418 543

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretacdo de conteudos Pag.16)

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

iii)_ Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares
e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

IV) Nao incluir prestacoes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais; Nao considerar duodécimos do

subsidio de natal.

V) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem

vencimento em 31 de dezembro.

2 - Remunerac¢cdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 557 557
Maxima (€) 5.239 4.956

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretacdo de conteudos Pag.16)

Na remuneracgdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima dos trabalhadores a TEMPO

COMPLETO.

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais

remuneratorios de natureza permanente.




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

3 - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas) por Grupo/Cargo/Carreira (exluir prestacdes de servicos)

Periodo de referéncia: més de Dezembro(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicao remuneratoéria, independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més de Dezembro)

Grupo/cargo/carreir
a/ Escalao de Até 500 € | 501-1000 € | 1001-1250 € | 1251-1500 € | 1501-1750 € | 1751-2000€ | 2001-2250 € | 2251-2500 € | 2501-2750 € | 2751-3000 € | 3001-3250 € | 3251-3500 € | 3501-3750 € | 3751-4000 € | 4001-4250 € | 4251-4500 € | 4501-4750 € | 4751-5000 € | 5001-5250 € | 5251-5500 € | 5501-5750 € | 5751-6000 € |Mais de 6000 € Total
remuneragées
Rep. do poder legislativo e 0
de orgéos executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) Y
Técnico Superior 6 2 3 12
Assistente técnico 66 39 6 15 3 130
Assistente Operacional 16 16
(Auxiliar de Accao Médica)
Assistente Operacional 0
(Operério)
Assistente Operacional
(Outro) 44 >
Informatico -
Pessoal de Investigagdo 0
Cientifica
Doc. Ens. Universitario 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens.

s . 0
Basico e Secundario
Pessoal de Inspeccéo 0
Médico 37 3 1 12 4 2 11 4 10 5 12 6 1 29 140
Enfermeiro 49 60 14 7 24 13 3 1 172
Téc. Superior de Satde 3 1 4
Téc. Diagnostico e
Terapéutica 12 2 3 17
Outro Pessoal b) 0

Total 9 126 106 70 38 47 28 14 15 4 5 2 11 1 4 10 0 5 12 6 1 0 29 543

NOTAS:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por grupo/carreira/cargo

ii) O totais do quadro 17 -C devem ser iguais ao totais dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, 17-A por grupo profissional

iii)_ Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

1V) Néo incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal durante o ano por grupo/cargo/carreira

Grupo/cargo/carreira

A E ] Remuneragao Suplemenso.s Prémios Presta.c;.c‘)es Beneficfios Outros encargos Total
base (*) remuneratorios de desempenho sociais sociais com pessoal (**) (euros)
Representantes do poder legislativo e de orgéos executivos 0,00
Dirigente Superior a) 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00
Técnico Superior 209239,57 15241,06 10748,42 50092,51 285321,56
Assistente técnico 1554297,88 484716,11 139631,44 463335,42 2641980,85
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 139351,29 25001,63 16597,33 38831,56 219781,81
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 389336,97 63887,70 44452,33 105613,90 603290,90
Informatico 0,00
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0,00
Doc. Ens. Universitario 44435,35 7055,92 1021,15 12223,05 64735,47
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspecgao 0,00
Médico 6202136,56 2763170,15 153018,93 2104411,12 11222736,76
Enfermeiro 3296054,23 1117696,26 206317,11 1018719,63 5638787,23
Téc. Superior de Saude 95318,77 7881,16 2987,11 22654,18 128841,22
Téc. Diagnostico e Terapéutica 269079,10 37465,00 16064,00 65524,99 388133,09
Outro Pessoal b) 0,00
Total ( euros) 12199249,72 4522114,99 0,00 590837,82 0,00 3881406,36 21193608,89

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal

(**)Registar:
- indeminizacgdes por férias ndo gozadas;

- compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;

- abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacédo até que a aposentacao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios por grupo/cargo/carreira

Trabalho em dias de descanso

Outros regimes especiais

Grupo/cargo/carreira Trabalho suplementar Trabalho normal Disponibilidade " Risco, penosidade e Fixagdo na Abono para Participacao Ajudas de - X Outros suplementos Total
L. i semanal, complementar e de prestacgéo de trabalho A i . Trabalho por turnos o Representacao Secretariado L.
Suplementos remuneratérios (diurno e nocturno) nocturno feriados (*) permanente **) insalubridade periferia falhas em reunides custo remuneratorios(***) (euros)
Representantes do poder legislativo e de orgédos executivos 0,00
Dirigente Superior a) 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00
Técnico Superior 1345,12 13895,94 15241,06
Assistente técnico 94869,41 6534,95 4902,98 96232,95 43265,45 238910,37 484716,11
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 19118,39 2795,13 1726,67 1361,44 25001,63
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 44466,69 4558,09 3172,23 9789,45 1901,24 63887,70
Informatico 0,00
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0,00
Doc. Ens. Universitario 50,20 7005,72 7055,92
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspecgao 0,00
Médico 580647,48 6525,36 1693,20 65000,64 75542,89 171105,22 108179,15 1754476,21 2763170,15
Enfermeiro 338387,56 19665,97 17892,14 17318,89 79830,88 644600,82 1117696,26
Téc. Superior de Saude 7881,16 7881,16
Téc. Diagnostico e Terapéutica 2715,68 913,23 961,52 31800, 81 1073,76 37465,00
Outro Pessoal b) 0,00
Total ( euros) 1081550,33 40992,73 30348,74 65000, 64 92861,78 0,00 171105,22 0,00 96232,95 0,00 296054,48 7005,72 0,00 2640962,40 4522114,99

Nota:

(*) - se nao incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno)
(**) - Incluir também tempo prolongado na carreira médica.

(***) Incluir também o subsidio de residéncia,

0 total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente do aos suplementos remuneratorios do quadro 18.




Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacées sociais Valor (Euros)
Subsidios no ambito da proteccédo da parentalidade (maternidade,
paternidade e adopgao) 60045,62
Abono de familia 10706,87
Subsidio de educacao especial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional 478,21
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicao 516212,74
Outras prestacdes sociais (incluindo pensées) 3394,38
Total 590837,82

Nota: (*)O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente as prestacdes sociais do quadro 18.

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagéao pré-escolar

Colédnias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

Total 0,00

Nota: (*)O total deste quadro deve ser igual ao total da coluna correspondente aos beneficios sociais do quadro 18.



Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia Superior a 30 dias Inferior a 1 dia Superior a 30 dias de
Total . 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa X Mortal Total . 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa X Mortal
(sem dar lugar a baixa) de baixa (sem dar lugar a baixa) baixa
M 0 0 0 0 0 0 0 0
N° total de acidentesde trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia
F 12 7 0 4 1 0 0 0 0
M
N° de acidentes de trabalho (AT) co
baixaocorridos no ano de referéncia
- F 4
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
F 49
M
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.
0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: 1

- absoluta 1
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 2

Casos de incapacidade temporaria e parcial 1

Total 4




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Doencas profissionais N° de dias de
N° de casos

Codigo(*) Designacéo auséncia

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0€

Exames de admissao

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de funcdes

_

Despesas com a medicina no trabalho (*)

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho, desde
"as pessoas ao servico em 31 de dezembro"), as despesas efetuadas com a aquisicao de
Ostico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a

Visitas aos postos de trabalho




Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Intervengées das .
s~ Numero
comissdes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢cdes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Accbes de

. = _— Nuamero
reintegracéao profissional

Alteracao das fungées exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracédo do regime de duragédo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca e saude no trabalho )
~ = Numero
Accdes de formacao

Accoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e
doencas profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Custos Valor (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacédo em prevencéo de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacgao dos servicos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho.

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
(c) Encargos na formacao, informacao e consulta.
(d) Inclui Unica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencéo de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da



sua profissao.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacées em ac¢cdes de formacao profissional durante o

ano, por tipo de accéao, segundo a duracao

Tipo de acgdo/duragédo

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Internas 561 0 6 0 567
Externas 489 14 4 0 507
Total 1.050 14 10 0 1.074
Notas:

Relativamente as ac¢oes de formacgéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e accdo interna, organizada pela entidade.
e accdo externa, organizada por outras entidades.

o N.° de participagdes = n° de trabalhadores na agdo 1+ n° de trabalhadores na agdo 2+ (...) +n° de trabalhadores na acdo n (Exemplo: Se o mesmo trabalhador participou em
2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta 2 participagdes).

QUADRO 28: Contagem relativa a participacées em accdes de formacao durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Grupo/cargo/carreira/
N° de participagdes e de participantes

Accdes internas

Accbes externas

TOTAL

N° de participacées

N° de participacées

N° de participacoes
*)

N° de participantes

")

Representantes do poder legislativo e de orgdos executivos 0
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 41 18 59 24
Assistente Técnico 84 1 85 85
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 43 43 43
Informéatico 0
Pessoal de Investigacéo Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 1 1 1
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspecgao 0
Médico 116 395 511 130
Enfermeiro 247 73 320 156
Téc. Superior de Saude 13 8 21 5
Téc. Diagnostico e Terapéutica 22 12 34 16
Outro Pessoal b) 0

Total 567 507 1.074 460

Notas:

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

(*) - Considerar o total de accdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao. (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferente

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°

64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)



QUADRO 29: Contagem das

horas despendidas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

em formacao durante o ano,

por

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas

Horas dispendidas em ac¢des internas

Horas dispendidas em ac¢des externas

Total de horas em acgdes de formacao

Representantes do poder legislativo e de orgdos executivos 0,00
Dirigente Superior a) 0,00
Dirigente intermédio a) 0,00
Técnico Superior 243,00 123,00 366,00
Assistente Técnico 84,00 2,50 86,50
Assistente Operacional (Auxiliar de Accdo Médica) 0,00
Assistente Operacional (Operario) 0,00
Assistente Operacional (Outro) 49,00 49,00
Informéatico 0,00
Pessoal de Investigacdo Cientifica 0,00
Doc. Ens. Universitario 7,00 7,00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00
Pessoal de Inspecgao 0,00
Médico 807,00 5236,00 6043,00
Enfermeiro 1371,50 1080,50 2452,00
Téc. Superior de Saude 91,00 73,50 164,50
Téc. Diagnostico e Terapéutica 92,00 145,00 237,00
Outro Pessoal b) 0,00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de accoes de formacao realizadas durante o ano.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cdodigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com formacao

Tipo de acgao/valor

Valor (Euros)

Despesa com acg¢des internas 4.793,75 €
Despesa com ac¢des externas 4.346,30 €
TOTAL 9.140,05 €
Notas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacao e suportadas pelo orcamento do entidade.



Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagées profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 179
Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Ndmero
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 3
Processos transitados para o ano seguinte 3
Processos decididos - total: 2

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspensao

* Demisséo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacdo da comissdo de servico

* Qutros

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP




